
Avec 53 % de représentation dans la métallurgie, la CFE-CGC est le
premier syndicat des cadres, ingénieurs et managers. Cette légitimité
lui confère une voix forte et respectée dans les négociations.

La CFE-CGC, syndicat responsable et constructif, place le salarié au cœur
de son action, et, sans céder aux conflits stériles: il défend vos droits,
améliore vos conditions de travail et préserve votre avenir dans une
entreprise en pleine mutation. Enfin, il s’oppose fermement à la Direction
dès que vos droits sont menacés.

Des résultats concrets

 Télétravail : nous avons pérennisé  l’environnement de télétravail dans  
un cadre équilibré qui concilie flexibilité et performance.

Handicap : nous avons obtenus 4 jours de congés pour les aidants 
familiaux qui soutiennent un proche.

Égalité professionnelle (Ega-Pro) : nous avons œuvré pour réduire les 
écarts salariaux. Voici le témoignage d’une  salariée:  « je tentais depuis 
2018 d’obtenir mon changement de grade, soutenu par  d’excellents 
résultats. Grâce à l’engagement des élus CFE-CGC et au recours 
d’Ega-Pro, mon évolution a été accordée fin 2024. Cela a donné un 
nouvel élan à ma carrière. »

En  finir avec les discriminations : nous avons obtenu qu’aucune BU 
ne soit désormais exclue des plans d’augmentations collectives.

Soutien aux salariés en difficulté : des centaines de situations 
individuelles ont été résolues avec efficacité et discrétion.

Ensemble, nous sommes plus forts !
Ensemble, nous pouvons agir !

Votez CFE-CGC
votre voix compte, votre voix fera la différence !



Pourquoi voter pour la CFE CGC
Votre voix est déterminante pour assurer la continuité de nos efforts pour 

protéger vos emplois et garantir des conditions de travail dignes.

Avec votre voix, nous allons :
✓ Préserver France Lab.
✓ Obtenir des quotas commerciaux réalistes.
✓ Protéger les salariés soumis aux PIP abusifs.
✓ Soutenir la formation et la reconversion des BU en tension.
✓ Exiger un partage plus équitable de la valeur (salaire, participation, 

intéressement).

Du 28 octobre au 12 novembre : mobilisez-vous, votez CFE-CGC.
Voter pour une équipe dynamique, compétente et engagée pour 
défendre vos droits et votre avenir dans l’entreprise.

Ne restez pas seul
Ensemble, nous serons plus fort !

Ensemble, nous sommes plus forts !
Ensemble, nous pouvons agir !
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