Cher Pére Noél,

Cette année encore, nous, les salariés d'IBM France, avons été
particulierement sages... et résilients. Alors que l'action IBM n'a
cesse de grimper tout au long de 2025, nous avons tenu la barre :
nous avons choye nos clients et soutenu nos collégues, souvent
epuises et stressés, qui ont largement mérité de souffler un peu.

Aussi, quand tu descendras du ciel, n'oublie pas de glisser dans
tes petits souliers les cadeaux que nous attendons tous :
. De la_reconnaissance : Des remerciements sincéres de nos
~ dirigeants pour l'engagement sans faille de chacun.
'"'. Du pouvoir d'achat : Une véritable revalorisation des salaires
~pour compenser l'inflation. ¥

._.- De la mobilité : Une augmentation du bareme de
remboursement des frais de déplacement. 'Tg

e De la vision : Une stratégie d'entreprise claw&ﬁour nous
redonner enfln confiance en l'avenir. - f ,

-

* Du partage de la valeur : L'augmentation de '"l_"_
employeur sur le PEE. '

e De la souplesse : La mise en plaee d’un e'&’ﬁp Epargne
Temps (CET) pour ne plus perdre nos joprs dem S.
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