
Cher Père Noël,

Cette année encore, nous, les salariés d'IBM France, avons été
particulièrement sages… et résilients. Alors que l'action IBM n'a
cessé de grimper tout au long de 2025, nous avons tenu la barre :
nous avons choyé nos clients et soutenu nos collègues, souvent
épuisés et stressés, qui ont largement mérité de souffler un peu.

Aussi, quand tu descendras du ciel, n'oublie pas de glisser dans
tes petits souliers les cadeaux que nous attendons tous :

De la reconnaissance : Des remerciements sincères de nos
dirigeants pour l'engagement sans faille de chacun.
Du pouvoir d'achat : Une véritable revalorisation des salaires
pour compenser l'inflation.
De la mobilité : Une augmentation du barème de
remboursement des frais de déplacement.
De la vision : Une stratégie d'entreprise claire pour nous
redonner enfin confiance en l'avenir.
Du partage de la valeur : L'augmentation de l'abondement
employeur sur le PEE.
De la souplesse : La mise en place d’un Compte Épargne
Temps (CET) pour ne plus perdre nos jours de congés.
De la sérénité : L'abolition pure et simple des PIP.

Notre liste est longue, Père Noël. Nous ne sommes plus des
enfants et l’esprit de Noël semble parfois bien éteint dans nos
couloirs, mais nous voulons croire que notre Direction saura
exaucer ces vœux légitimes.


