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MISE A JOUR DU PLAN PREVISIONNEL TRIENNAL (PPT) : 
   

 



Lors de la Commission Paritaire de Suivi (CPS) de l’accord GPEC (Gestion Prévisionnelle 
des Emplois et des Compétences) du 27 avril, la direction a communiqué les perspectives 
d’évolution des effectifs à IBM France pour les trois ans à venir. 
Les chiffres communiqués sont tous à la baisse. La direction envisage des hypothèses 
basses et hautes concernant le nombre d’emplois impactés sans préciser le détail des 
postes qui nécessiteront une réorientation professionnelle, un complément de formation ou 
qui seront purement et simplement SUPPRIMES ! 
A l’exception du recours au Centre de Compétence et Carrière pour gérer la mobilité 
professionnelle, la direction n’a pas détaillé comment elle prévoit d’atteindre ces 
objectifs drastiques !  
IBM a engagé un processus de transformation pour évoluer d’une compagnie IT classique 
délivrant matériel, logiciel, consulting et services vers des solutions cognitives et des 
plateformes Cloud. Pour la CFE-CGC, IBM doit augmenter les compétences en ce sens de 
ses salariés et embaucher pour rajeunir la pyramide des âges. Nous dénonçons le recours 
massif à des Centres d’Innovation Clients (CIC) en Europe associé à une forte réduction 
des effectifs en France qui ne serait pas fondée sur le volontariat. La CFE-CGC  ne peut 
accepter cette tendance ! 
La CFE-CGC  demande à IBM de ne proposer que des solutions fondées sur le 
volontariat et de fournir pour les trois ans à venir une vision et une information détaillée 
des compétences nécessaires, des catégories professionnelles concernées et des 
plans de formation associés. 

POUR PLUS DE DETAILS CONCERNANT VOTRE ENTITE, CONTACTEZ NOS REPRESENTANTS ! 
Pour vous défendre plus efficacement, rejoignez notre équipe CFE-CGC ! 

 


