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MERCI POUR VOTRE CONFIANCE

LA CFE-CGC PROGRESSE ENCORE SUR NOTRE « COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE » ET
RESTE LA DEUXIEME ORGANISATION SYNDICALE AVEC 3 POINTS EN PLUS.
LA PARTICIPATION AU PREMIER TOUR
A ATTEINT LES 56% AU 3EME COLLEGE, DU JAMAIS VU CHEZ IBM!

LES RESULTATS DE LA REPRESENTATIVITE

SUR LE CSE-NEOPB (1ER TOUR)

0s % pts %
CFDT 12,0% 15,6%
CFE-CGC 17,2% 20,2%
CFTC 9,7% 9,7%
CGT 12,4% 9,8%
FO 2,3% 1,7%
UNSA 46,5% 43,1%

Total|  100% 100%
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Vous pouvez en savoir plus sur notre site WWW.CFECGC-IBM.FR
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Cette transaction, la plus importante acquisition jamais réalisée par le groupe américain, doit accélérer
la présence d’'IBM sur le marché tres juteux du « cloud ». « IBM va devenir le premier fournisseur
mondial de cloud hybride », a affirmé Mme Rometty, estimant qu’il s’agissait la de la prochaine énorme
poche de croissance pour I'informatique dématérialisée, permettant par exemple de connecter
différents types de « clouds » privés, publics, etc.

Nous attendons que cette opération aboutisse car elle est encore en cours et nous demandons
si ceci n’entrainera pas la vente d’une partie d’'IBM pour financer ce rachat... A suivre donc...

Les dates de fermeture annuelle d'été retenues Apres les fermetures des autres sites de

par la direction sont : proximité et alors qu’une nouvelle loi sur le

du lundi 5 ao(t au vendredi 16 ao(t 2019. télétravail vient de sortir et que le sens du vent
Malgré le mécontentement des salariés est de favoriser le télétravail et « I'agilité », la
provoqué par la fermeture d’aolt 2018, la direction s’obstine a naviguer contre le vent et
direction continue a 'imposer. Nous veut supprimer les services sur ce site ainsi que
demandons, comme la direction sait si bien se débarrasser de I'hn6tesse d’accueil qui le gere.
le faire, qu’une véritable enquéte soit Qui peut expliquer a la direction que, ca aussi,
effectuée aupres des salariés. c’est de la QUALITE DE VIE AU TRAVAIL?

Nous n’arrétons pas de leur dire...

« Les organisations syndicales CFDT, CGT, FO, CFE-CGC, CFTC, UNSA, et FSU se
sont retrouvées ce jeudi 6 décembre pour échanger sur 'actualité sociale... (elles)
dénoncent toutes formes de violence dans I'expression des revendications, ( et) appellent
le gouvernement a garantir enfin de réelles négociations.» Voir leur communiqué :

https://www.cfecgc-ibm.fr/informations-nationales/1470-declaration-commune-des-organisations-syndicales

VISITEZ LE SITE WWW.CFECGC-IBM.FR




