
LA CFE-CGC PROGRESSE ENCORE SUR NOTRE « COMITÉ SOCIAL ET ÉCONOMIQUE »  ET 
RESTE LA DEUXIÈME ORGANISATION SYNDICALE AVEC 3 POINTS EN PLUS.

LA PARTICIPATION AU PREMIER TOUR 
A ATTEINT LES 56% AU 3ÈME COLLÈGE, DU JAMAIS VU CHEZ IBM!
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VOS NOUVEAUX ÉLUS AU CSE NORD-EST-OUTREMER-PARIS-BANLIEUE VOUS DISENT

MERCI !!!

Vous pouvez en savoir plus sur notre  site WWW.CFECGC-IBM.FR
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VISITEZ LE SITE WWW.CFECGC-IBM.FR Vous aurez les infos en temps réel

IBM achète l’éditeur de logiciels RedHat pour 34 milliards de dollars

MAIS COMMENT IBM VA-T-IL FINANCER CE RACHAT ?

Le syndicat des 
CADRES, 
techniciens et 
Agents de Maitrise

VOS ÉLUS CFE-CGC VOUS SOUHAITENT  DE TRÈS BONNES FÊTES DE FIN D’ANNÉE

« GILETS JAUNES »: les organisations syndicales ont pris position

« Les organisations syndicales CFDT, CGT, FO, CFE-CGC, CFTC, UNSA, et FSU se 
sont retrouvées ce jeudi 6 décembre pour échanger sur l’actualité sociale... (elles) 
dénoncent toutes formes de violence dans l’expression des revendications, ( et) appellent 
le gouvernement à garantir enfin de réelles négociations.» Voir leur communiqué :

https://www.cfecgc-ibm.fr/informations-nationales/1470-declaration-commune-des-organisations-syndicales

Cette transaction, la plus importante acquisition jamais réalisée par le groupe américain, doit accélérer 
la présence d’IBM sur le marché très juteux du « cloud ». « IBM va devenir le premier fournisseur 
mondial de cloud hybride », a affirmé Mme Rometty, estimant qu’il s’agissait là de la prochaine énorme 
poche de croissance pour l’informatique dématérialisée, permettant par exemple de connecter 
différents types de « clouds » privés, publics, etc.
Nous attendons que cette opération aboutisse car elle est encore en cours et nous demandons 
si ceci n’entrainera pas la vente d’une partie d’IBM pour financer ce rachat… À suivre donc…

FERMETURE ANNUELLE ÉTÉ 2019
la compagnie persiste et signe !

SITE DE PROXIMITÉ D’EVRY
voilà que ça recommence !

Les dates de fermeture annuelle d'été retenues 
par la direction sont :
du lundi 5 août au vendredi 16 août 2019. 
Malgré le mécontentement des salariés 
provoqué par la fermeture d’août 2018, la 
direction continue à l’imposer. Nous 
demandons, comme la direction sait si bien 
le faire, qu’une véritable enquête soit 
effectuée auprès des salariés. 

Après les fermetures des autres sites de 
proximité et alors qu’une nouvelle loi sur le 
télétravail vient de sortir et que le sens du vent 
est de favoriser le télétravail et « l’agilité », la 
direction s’obstine à naviguer contre le vent et 
veut supprimer les services sur ce site ainsi que 
se débarrasser de l’hôtesse d’accueil qui le gère. 
Qui peut expliquer à la direction que, ça aussi, 
c’est de la QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL? 
Nous n’arrêtons pas de leur dire…

Notre élu au CSE NEOPB, Christian BERVEGLIERI, repart pour trois ans 
en tant que secrétaire du CSE Central (anciennement CCE- Comité 
Central d’Entreprise). Il a été élu à l’unanimité des votes exprimés!


