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Je voudrais intégrer ma Prime de Fin d’Année (PFA) dans mon salaire de référence (RTR)

Comme tous ceux qui en bénéficient, je peux opter pour l'intégration de ma PFA dans ma RTR

1 - émets ma demande écrite &8 mon manageur pour obtenir son accord et celui de notre CFO.

2 - jadresse ces accords a « Ask Payroll France/Hungary/IBM » qui les prend en compte. Il les envoie

alors a I'’équipe France Administration qui se charge d'obtenir I'accord de Compensation pour émettre et

me faire signer mon avenant précisant mon nouveau salaire mensuel. Cet avenant est transmis au

service paie pour qu'il soit enregistré dans le systéeme de paie au début du mois de janvier suivant.
Echangez avec vos élus CFE-CGC a propos des avantages/inconvénients

J’ai encore des jours de repos non pris sur mon solde GTT... Comment ne pas les perdre ?

La CFE-CGC me rappelle la marche a suivre pour capitaliser jusqu’a 10 jours de
repos sur Arial CNP Assurance (ex AG2R) et revaloriser ainsi ma pension de
retraite complémentaire.

Je suis oublié lors des événements festifs de mon équipe...

La CFE-CGC est persuadée depuis
longtemps de l'importance du travail
en équipe et s’étonne toujours de la

faiblesse du budget annuel alloué a
la nécessaire collaboration (45 € /
salarié). La CFE-CGC demande que
les managers prennent en compte
tous les salariés, méme ceux
géographiquement éloignés.

Il est ou,
Jean?

Je suis |3,
en WEBEX,

La CFE-CGC vous incite a rappeler
proactivement la position de Ila
Direction que vous retrouverez
dans le QR-Code ci-contre.

| Jai 31 ans d’ancienneté IBM ? C'est trop béte ! |

IBM remet en place les anniversaires des 30 ans (et des 35 ans) d'ancienneté, mais ne fait aucune
rétroactivité malgré les demandes de vos élus CFE-CGC ! Petite économie ou grosse mesquinerie de plus
de la part de la Direction IBM France ? On vous laisse juger...
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Vos représentants CFE-CGC

dans les COMMISSIONS du CSE IBM NORD-EST, OUTREMER, PARIS (NEOPB)

<
S : Commission Institutions Sociales - Aide au
Commission EGAlité PROfessionnelle (EGAPRO) T logementlSALL
Annick BREMONT (Secrétaire) et Sheena MULLEN - _ngh—l
(Suppléant : Iréne VLACH) Annick BREMONT et Sheena MULLEN

(Suppléant : David GONCALVES)

Commission Formation Professionnelle et Emploi Commission Vacances Tourisme Adulte - Culture

(FPE) VTAC
Denis CHAULE et David GONCALVES David GONCALVES et Sheena MULLEN

CFC%E\ [Suppléant : Sheena MULLEN) ; {Suppléant : Philippe BERTIN) CFEG\C\\i

Commission Enfants du Personnel (CEP) Commission Financiére et Restaurant (Fin-Resto)
MATALLURGIE Philippe JOSSELIN et Chiraz KHIARI Denis CHAULE et David GOMCALVES

[Suppléant : Gilles MARSOLLAS) (Suppléant : Christian BERVEGLIERI)
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‘ Commission des Marchés Commission Economique
Sheena MULLEN Denis CHAULE
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Commissions Santé, Sécurité et Conditions de Travail (CSSCT)
Denis CHAULE Commission Sigge et Outremer

Christian BERVEGLIERI (Secrétaire) Commission Nord-Est

Gilles MARSOLLAS Commission Tle-de-France (hors Sigge)

N'hésitez pas a nous contacter !

VISITEZ LE SITE

RETROUVEZ VOS
WWW.CFECGC-IBM.FR

REPRESENTANTS
CFE-CGC




