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Élections du nouveau C.S.E. 

Paris-Nord-Est-Outremer 

DU 2/11 AU 8/11, AGISSEZ ! VOTEZ CFE-CGC ! 
Cher(e)s collègues, 

Du 2 novembre au 8 novembre, vous allez élire vos représentants au Comité Social Économique (CSE) 
Paris-Nord-Est-Outremer (Bois-Colombes, Noisy, Collégien, Gentilly, Lille, Strasbourg, Rouen, Nancy, 
Reims, Pointe à Pitre, Papeete, St-Denis de la Réunion, Nouméa) pour une durée de trois ans. 

----------------------------------------  Qu’est-ce que le CSE ?  ---------------------------------------  
Le CSE fusionne les délégués du personnel (DP), le comité d’entreprise (CE) et le comité d’hygiène, 
de sécurité et des conditions de travail (CHSCT). Cette nouvelle entité, qui est composée de titulaires et 
de suppléants en nombre égal, comprend une proportion de femmes et d’hommes correspondant à celle 
d’IBM France. Elle sera présidée par un représentant de la direction.  

 
 
 
 

----------------------------------------  Notre liste CFE-CGC ?  ----------------------------------------- 
Notre liste compte des candidats sur tous les sites et dans toutes les entités de façon à pouvoir défendre 
les intérêts de l’ensemble du personnel. Votre vote permettra d’avoir un représentant de proximité sur 
chaque site. 
 
Notre ambition a toujours été et sera toujours d’être au service des salariés, de soumettre leurs 
revendications, de défendre leurs droits et de pérenniser l’emploi local. Nous avons la conviction que « 
l’humain reste le capital principal de l’entreprise » alors que la stratégie actuelle d’IBM vise le « tout 
pour l’actionnaire, tout de suite et tant pis pour les salariés ». 
 
Au cours de cette future mandature, nous veillerons au respect des besoins et des attentes de chaque site 
en mettant en place une subvention globale personnalisée et en organisant des activités spécifiques à 
chacun. Une gestion budgétaire efficace nous permettra de redistribuer au maximum la contribution 
patronale. 
 
Élire notre équipe, c’est faire un choix apolitique qui garantira l’indépendance nécessaire à des 
négociations efficaces pour la protection et l’amélioration du statut du personnel. 
 
Face aux menaces permanentes sur l’emploi, aux pressions exercées sur le personnel, votez CFE-CGC, 
pour nous donner les moyens de faire front « au tout pour l’actionnaire » et de mieux défendre les intérêts 
collectifs et individuels des salariés de l’établissement Paris-Nord-Est-Outremer. Notre époque, 
notamment via les négociations sur la retraite, la fusion de l’AGIRC et l’ARRCO, voit se réduire les 
avantages du statut cadre et techniciens en activité puis en retraite. Aidez-nous à rester  la première 
OS de la convention de la métallurgie (53% chez les cadres), permettant de défendre partout ce statut. 
 
Élisez une équipe expérimentée qui conduira avec indépendance les négociations nécessaires à la 

protection et à l’amélioration de votre statut. 
Voter CFE-CGC c’est choisir une équipe qui aura à cœur d’animer votre CSE avec éthique et d’être à 

l’écoute de vos besoins. 

Nous  vous expliquons dans la  video >>>>>   LA CFE-CGC   
 

Le secrétaire du CCE témoigne et vous parle dans la vidéo >>>>>  SECRÉTAIRE CCE  

LE CSE C’EST 60% DE REPRESENTANTS DU PERSONNEL 
EN MOINS PAR RAPPORT AUX CE+DP+CHSCT !!! 
VOTRE VOTE EST D’AUTANT PLUS IMPORTANT ! 

https://www.cfecgc-ibm.fr/119-elections-cse-2018/1433-teaser-paris-v2
https://www.cfecgc-ibm.fr/119-elections-cse-2018/1430-le-secretaire-du-cce

