ALERTE ROUGE
SUPPRESSION dA’EMPLOIS
MASSIVE
chez IBM France

IBM Corp. a lancé depuis janvier un vaste plan de licenciements dans les pays
occidentaux, on parle de milliers d’emplois supprimés en 2 ans :
Au Royaume Uni : =400 postes d’ici juin et -1.352 d’ici 2017 ;
En Belgique : —233 postes soit 15% de |'effectif total ;
En Italie — 290 postes ce trimestre ;

Et en France: - 360 emplois supprimes
chez GTS IS d’ici au 3eme trimestre,
avec des licenciements !

Et ce n’est pas la GPEC qui permettra de les éviter car les transferts inter-unités,

les « dominos » inter-unités, les reclassements avec formation ...
... tout ¢a est terminé : la direction n’en veut plus
et les budgets formation correspondants sont inexistants.

Les Organisations Syndicales

sont unies pour se mobiliser contre ce plan social.
- Nous langons un appel au soutien actif de tout le personnel.

Nous vous appellerons dans les prochains jours
a des actions que nous allons définir ensemble.
En attendant, nous vous encourageons a nous contacter
pour toute question et toute contribution que vous voudriez apporter.




GPEC IBM - OU EN EST-ON , QUE VA-T-IL SE PASSER ?

D’ici 2017, pres de 1.150 emplois supprimés en France, 15% des salariés actifs.

Dans ce PREMIER plan social , GTS IS Delivery & Client Excellence

sont extrémement impactés !

-360 / 934 postes, soit 39% de I'effectif métiers

concerné

L£360rsun@Os suppressionsdemplois

Phase #1: Reclassement interne = jusqu’au 20 juin

Phase #2: Candidature volontariat MFDC / MDV : du 4 au 20 juillet = bilan au 22 juil.
Phase #3: Candidature volontariat pour les salariés exclus initialement = 16 sept.
Phase #4: Licenciements selon ancienneté, age, charge famille, note PBC = 14 oct.

hréviesdin 2017.

Criteres de sélection: 1. non certifiés ; 2. job délocalisable — Exclus: GTS sales & cross

GTS IS Delivery / Client Excell. Effectif Impact
Projet Mgmt services 167 -29
Mobility / User Services 34 -18
Distribué 297 -166
Specifique client 29 -15
SMO / DC / Network Svce 82 -10
Mainframe 88 -39
PO et Automation 35 -17
Resiliency 95 -5
Iseries 34 -15
Client Delivery Management 174 -26

Client Excellence

Risk & Compliance Mgmt 103 -16
Automation & Engineering 8 -2
Account gouv. base growth 7 -1
Service Excellence 10 -1
TOTAL GTS IS 1309 -360
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L’HEURE EST a LA MOBILISATION. Si nous voulons protéger notre avenir et sauver nos
emplois, mobilisons-nous et montrons a la direction que sans nous le business s’arréte.
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